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Dagskra
1. Fundargerd

Fundargerd fundar stjornar fra pvi i mai sampykkt.

2. Skyrsla forstjora

Forstjori fer yfir stdouna i bradapjonustunni en hun hefur verid erfid p6 ad opnun nys hjukrunarheimilis vid
Bodaping hafi reynst hjalpleg. Bio eftir legurymi a bradamottoku kynnt, medalfjoldi sem bidur innlagnar &
hverjum tima 4 bradamottoku i Fossvogi hefur verid nokkud jafn sidastlidid ar eda um og yfir 31 og var i juli
ad medaltali 31, en po ljost ad fjoldinn hefur snarhaekkad sidustu ar. Sama ma segja um pa sem ljuka nokkurra
daga legu 4 bradamottokunni. Medalfjoldi sjuklinga sem dvelur lengur en 24 klst. & bradamottdkunni i
Fossvogi 4 degi hverjum kynntur og tlfreedi synd yfir sidustu ar. Arid 2010 var medalfjoldinn 4 sjuklingar en
er nuna 35.

Stadan 4 stigun bradalegudeilda kynnt. Héfum sidan i ndvember 4 sidasta ari verid alla daga manadarins & stigi
prju. Ljost ad vidbragdsaetlunin hefur gengid sér til hudar og i raun ekki lengur um vidbragdaaztlun ad raeda
pegar vid erum alltaf 4 heaesta vidobragdi. Ljost ad buid er ad vinna gifurlega mikla vinnu innanhuss til ad
bregdast vid stodunni og vinnum vid hér eftir sem hingad til i pvi a0 stadla og bata verklag.

Stjornarmenn spyrja um stoduna hvad vardar breytingar a hjukrunarheimilum pess efnis ad tvimennt verdi i
rymi. Ratt um pa nalgun en ljost ad ekki hafa verid gerdar breytingar. Ymislegt hefur verid til skodunar m.a.
a0 flytja valda einstaklinga heim med studningi adstandenda.

Nyting leguryma kynnt en hun hefur verid yfir 100% & peim deildum sem hafa bradapjonustuna 4 sinum
snaerum. Barnadeildir eru almennt med leegri nytingu heilt yfir en nyting &4 legurymum fyrir boérn er mjog
sveiflukennd. Stjornarmenn gera athugasemdir vio framsetningu gagna og 6ska eftir nanari upplysingum um
hvert svid fyrir sig, en paer upplysingar birtast i starfsemisupplysingum spitalans. Oskad eftir nanara nidurbroti
pannig a0 bradadeildir séu sérstaklega adgreindar.

Farid yfir fjolda einstaklinga med fzerni- og heilsumat 1 bid eftir 60ru Grreedi. Mikid vandamal 1 tengslum vid
pa og fjoldinn er svipadur og adur. Athyglisvert er ad lita til fjolda sem utskrifast en sa fjoldi dregst mikid
saman eftir pvi sem lidur 4 arid vegna pess hve frambod a4 hjukrunarrymum er 1itid. Alltof fair sem utskrifast
og endurspeglar pad skortinn a hjukrunarrymum i samfélaginu.
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Farid yfir sumarstarfsemina og paer aherslur sem lagt var upp med i skipulagi. Hofudahersla var 16g0 & ad loka
sem faestum rymum og tryggja érugga monnun. Vid héfum byggt mikid 4 nemendum og purfum ad hyggja vel
a0 Oryggi og handleidslu i tengslum vid patttoku nemenda i starfseminni. Medalfjoldi opinna rima i juli var
604 en 584 1 fyrra og pvi talsvert fleiri rymi opin 1 ar, pratt fyrir ad dregid hafi einnig Ur lokunum i fyrra.
Nanast engum rymum lokad i 4r, einungis undantekningar & oOrfaum st6dum t.d. i Rjodrinu og &
barnadeildunum par sem edlilegt er ad loka vegna minni eftirspurnar eftir pjonustu. Aukning var 4 starfsemi
milli &ra & flestum svidum.

Fario yfir nidurstdour stjornsyslutittektar Rikisendurskodunar. Spitalinn tok virkan patt i vinnu vid uttektina
og samstarfid var med miklum agetum. Nidurstddurnar voru i samreemi vid pad sem buist var vid. Flestar paer
abendingar sem komu fram { uttektinni tengjast verkefnum sem nu pegar er unnid ad. Skortur 4 sjukralidum er
aberandi. Vid unnum umsogn um skyrsluna og erum medvitud um ad pessi fagstétt hefur verid vanrakt i
gegnum arin pratt fyrir mikla porf 4 pessum storfum, ekki sist 1 6ldrunarpjonustunni. Umraeda hefur verid um
a0 mikill fj6ldi sjukralida sé ekki vid storf. Vid létum kanna paer fullyrdingar og i 1j6s kom ad um fjordungur
hefur aflad sér annarrar menntunar, t.d. 4 svidi hjukrunar og talsverdur hluti hefur einnig 1atid af storfum. bvi
var ljost ad pau gogn sem byggt var a voru ekki fyllilega rétt.

Ahersla var 16g0 4 ad bata monnunarlikon. Gridarlega mikilvaegt verkefni. Vid hofum nad ad fjolga
hjikrunarfredingum, ljosmadrum og leknum en hvad hjukrunarfreedinga vardar er mikilvaegt ad styrkja
starfsprounararid. Enn fremur efla skola fyrir 6faglaerda, ekki sist til ad lada folk i heilbrigdisgreinar. Vinna
vid monnunarlikdn hefur verid i gangi innan spitalans en einnig & vettvangi raduneytisins. Miklar breytingar
eru ad eiga sér stad innan heilbrigdispjonustunnar og taka parf tillit til pess vid gerd likana. Gera parf raunhaef
monnunarlikdn en ekki monnunarlikén sem byggja 4 draunheefri 6skastoou sem engin leid er ad uppfylla.
Einnig fjallad um mikilvaegi pess a0 halda afram innleidingu gadastjornunarkerfis 4 Landspitala og
gaedastadla. Ahersla 16g0 4 eflingu sérnams i laekningum en spitalinn vinnur mjog Stullega ad pvi verkefni og
hefur gert i fjolda ara. Stjornarmenn velta upp spurningum og vangaveltum um ahrif pess a0 ferri sekja sérnam
erlendis og heattu 4 einsleitni innan leeknahdpsins. St proun er pekkt vida erlendis en hefur ekki verid
ahyggjuefni hér vegna pess hve mikill fjoldi hefur sott nam erlendis. Slikt er ad breytast med mikilli eftirspurn
eftir starfskroftum leekna og auknu frambodi 4 sérnami, en samhlida pvi geta slik sjonarmid att vid. ba verdur
a0 hafa i huga a0 ttlit er fyrir versnandi adgengi islenskra leekna ad sérnamsstooum erlendis. Einnig kom fram
abending um samramt vaktaskipulag og midlagt eftirlit en spitalinn hefur haft petta & stefnuskra sinni.
Breytingar i pessa veru kalla p6 4 hugbunad og teekni. Enn fremur var ahersla 16gd a aframhaldandi vinnu vid
yfirsyn og utanumhald um aukastorf starfsmanna en verkefni i pa veruna hefur verid i gangi um nokkurt skeid
innan spitalans og gert rad fyrir ad storir afangar naist & pvi svidi 4 arinu. Vardandi abendingu um mdnnun
skurdlakna pa er petta hasérhaeft svid og monnun alltaf vidkvem og mikilvaegt ad horfa fram 4 veginn og
tryggja stodu okkar a pessu svidi. Pad er ekki einfalt ad fjolga i famennum sérgreinum pvi innan slikra sérgreina
getur pa verkefni skort i tilviki einstakra laekna. Ratt um med hvada hetti erlendir verktakar eru valdir til ad
taka a0 sér verkefni en mjog er vandad til slikra radninga.

A svipudum tima birtist skyrsla um Sjukratryggingar islands par sem fjallad er umbtdalaust um stodu
stofnunarinnar. Stjorn raedir dhrifin af peirri stodu sem endurspeglast 1 skyrslunum badum. Stjornarmenn gera
athugasemdir vid ad ekki hafi verid haft samrad vid stjorn medan a vinnu skyrslunnar st6d en pratt fyrir pad
eru nidurstodur sem fram koma 1 skyrslunum 4 sama veg og umrada a stjornarfundum.

Stuttlega reett um fréttaflutning i tengslum vid skyrsluna.

Bokun: Stjorn tekur undir abendingar Rikisendurskodunar og telur peer i takti vid pa umfjéllun sem farid hefur
fram innan stjornar. Stjorn telur brynt ad brugdist verdi vio peim abendingum sem par koma fram.
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3. Nyr Landspitali

Framkvamdir ganga vel, unnid er ad framkvaemdum innanhtss i medferdarkjarna og vinna stendur nt yfir &
tveimur efstu hadunum, 5. og 6. had auk pess ad unnid er ad pvi ad loka paki hussins. Timalinur eru
viokvaemar po og geta hroflast ef ad ofyrirsédir hlutir koma upp. Prir patttakendur voru i utbodi K2-4 haedar
medferdarkjarna eftir forval, Gtbod taeknikerfa er framundan. Verklok vid uppsteypu rannsdknarhuss eru
azetlud um naestu aramot. Reykjavikurborg vinnur ad skipulagslysingu fyrir gedpjonustubyggingu en NLSH
ohf. vinnur ad frumathugun og verkefnid er ekki komid a fjarmaladaetlun.

Bruiarverkefni um matsdeild i Fossvogi stendur pannig ad bedid er eftir sampykkt byggingafulltriia en stefnt
er ad athendingu fyrir aramoét. Umraedur i stjorn um hvers vegna sampykki byggingafulltriia tefji pessa
mikilvaegu framkvaemd en ekki liggja fyrir svor um pad.

Uppsteypu er ad ljuka a viobyggingu vid Grensas og verklok eru aatlud haustio 2026.

Forstjori fer yfir ahersluverkefni fyrir starfsdaetlun 2026 en sérstok ahersla verdur 4 kjarnaverketni; skipulag
bradapjonustu, proéun ferlipjénustu (adstodu, fjarpjonustu, adgengi, bokunarkerfi), moénnun og
monnunarvidomid, stafrena proun og nytingu gagna, menntun og visindi auk undirbinings fyrir flutning i nyjan
medferdarkjarna og rannsoknarhus. Ljost er ad draga parf Gr 60rum verkefnum til ad haegt verdi ad setja mikla
vigt a kjarnaverkefnin.

Ohoéflegur bidtimi eftir geislamedferd kynntur og reeddur. { agist arid 2024 var medalbidtimi 39 dagar en var
kominn upp 1 62 daga i névember, 92 daga i januar 2025 og er ni 127 dagar. betta orsakast ekki sist af pvi ad
skipta purfti Gt 6drum linuhradlinum og var pa einungis einn linuhradall i notkun i akvedinn tima. I framhaldinu
voru fimm starfsmenn sem akvadu ad hatta eda fara til annarra starfa og versnadi astandid pa mjog. Vid hofum
leitad allra leida til ad leysa malid, med starfsfolki, en ljost er ad takast parf & vid ymislegt i starfsumhverfi
geislamedferdarfraedinga, m.a. starfsumhverfi, samkeppnishefni launakjara og fleira. Brynt er ad spitalinn fai
prigja linuhradalinn sem allra fyrst og unnid verdi ad styrkingu moénnunar geislamedferdarfraedinga fra
mérgum hlidum. Ekki er p6 biid ad dkveda hvar pessi starfsemi 4 ad verda hyst til framtidar. Ymsir moguleikar
hafa verid raeddir og hefur spitalinn lagt aherslu a ad lokid verdi vid K-bygginguna til ad skapa adstdou fyrir
krabbameinspjonustuna til framtidar. Krabbameinsfélagid hafoi bor0id rausnarlega gjof til ad stydja vid pa
uppbyggingu sem félagio dr6 ad endingu til baka vegna skorts 4 adgeroum. Einnig hefur verio lagt til ad byggo
ver0i léttbygging yfir W-id 4 Hringbrautarl6dinni en peirri hugmynd var einnig hafnad. Forstjori synir myndir
af K-byggingunni og mogulegri vidbyggingu og hvernig hagt veri ad koma fyrir fleiri linuhr6dlum & pvi
svaedi. Ljost er ad allar framkvaemdir vid husakost geislamedferdarpjonustunnar taka mikinn tima par sem
flaekjustigio er gridarlegt og hefoi purft ad gera radstafanir og aztlanir fyrir margt 16ngu.

Forstjori fer yfir porf fyrir fjarfestingar i teekjum og bunadi en porfin er talsvert umfram fjarheimildir eins og
itrekad hefur verid kynnt fyrir stjérn spitalans. Fjoldi sterri teekja sem brynt er ad endurnyja eda taka til
notkunar i starfseminni rimast ekki innan fjarheimilda, m.a. adgerdarpjarki, edapraedingartaeki, linuhradall,
sneidmyndartaeki, jaeindaskanni, radgreiningarteeki, blodsdfnunarbill, svefingarvélar, O-bogi fyrir
skurdstofur, seguldmmyndunarteeki og hjartapreedingartaeki. Fjarveitingar til teekjakaupa hafa ekki hakkad ad
nafnvirdi i yfir 7 ar og pvi 1jost ad verdgildi fjarveitinga hefur ryrnad verulega.

Bokun: Stjorn hefur pungar ahyggjur af skorti 4 fjarmagni til taekjakaupa a4 sama tima og storefla parf
innleidingu stafreennar taekni 1 pjonustunni.

Upplyst um ad Svava Maria Atladottir verdi afram vio storf i heilbrigdisraduneytinu sem snia ad sérverkefni
um stafreena proun a landsvisu.

Upplyst um kynningu 4 nidurstodum starfshops um einstaklingssnidona heilbrigdispjonustu en forstjori sat i
starfshopnum og nidurstodur hopsins varda fyrirliggjandi erfdaupplysingar og nytingu peirra.
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Upplyst um ad Olafur Baldursson, sem 4tti ad koma aftur til starfa 1. september nk. muni verda afram i leyfi
og snua aftur til starfa 1. desember nk.

Stjorn upplyst um erindi sem sent var raduneytinu vardandi innleidingu a4 DATIX-atvikaskraningarkerfi en 10
ar eru lidin fra pvi akvedid var ad embeetti landlaknis skyldi innleida kerfid 4 landsvisu. Oskad var eftir fundi
med radherra og landleekni til ad raeda stoduna og leidir til rbota.

Upplyst um stofnun personuverndarrdds innan spitalans en vinnsla persénuupplysinga er gridarleg innan
Landspitala og brynt ad efla vitund starfsfolks um heimildir til vinnslu persénuupplysinga.

Upplyst um samning sem gerdur var vid RANNIS um umsyslu styrkumsokna ur Visindasjodi Landspitala.
Landspitali er ad steekka visindastyrkina og nidurstada mats var ad tryggja pyrfti 6hadan farveg enda hagsmunir
miklir og tengsl einnig. P4 aréttar forstjori mikilvaegi pess ad styrkja RANNIS en na hefur
heilbrigdisvisindasjodur verid stofnadur p6 ad sjodurinn sé ekki stor.

Upplyst um ad til skodunar séu skipulagsbreytingar sem snia ad préunarsvidi en ljost er ad
heilbrigdisraduneytid hyggst taka sér staerra hlutverk 4 pvi svidi sem mun hafa ahrif 4 prounarsvid spitalans. i
pvi samhengi er svid rekstrar- og mannauds til skodunar auk fleiri svida.

Aukin dhersla er 16g0 4 undirbining fyrir flutning i nyju mannvirkin vid Hringbraut, en petta verdur gridarlega
flokinn flutningur par sem vid hofum ekki énnur sjukrahus til ad stydja vio okkur eda adstoda vid pad rof sem
getur ordid a pjonustu medan a flutningi stendur.

Upplyst um tvo starfshopa sem forstjori hyggst skipa til ad endurskipuleggja endurhafingarpjonustu spitalans
annars vegar og hins vegar til ad stadla og sampeetta bokunarkerfi spitalans. Ljost er ad endurhefingarpjonusta
fyrir born er 6fullneegjandi innan spitalans og p6 svo ad tilvikin séu afar fa verdur spitalinn ad gera betur &
peim vettvangi.

Fulltruar starfsmanna vikja
Fréttatengd mal til umfj6llunar.

Farid yfir stoduna i verkefni um utanumhald aukastarfa innan spitalans en vid héfum verid ad vinna i pvi ad
skapa feril tilkynninga. Ahersla 16gd 4 ad tilkynningaformid sé audvelt i notkun. Erlendis er petta mjog einfalt
ferli en vinnuhopurinn skodadi nokkud itarlega ferlio i Svipjod. Nu standa yfir kynningar fyrir 6llum
fagfélogum starfsmanna spitalans og hafa par kynningar gengid vel. Samradfundir med stjornendum og
starfsfolki verda haldnir i framhaldinu. Gert rad fyrir ad ferlio taki gildi i oktober.

Bokun: Stjorn Landspitala lysir ansegju med verkefni um baett utanumhald um aukastorf. Stjornin leggur punga
aherslu 4 ad unnid verdi ad pvi ad starfsfolk baeti vid sig starfshlutfalli og pannig dragi ur fjolda peirra sem
starfa samhlida 1 60ru starfi. Stjornin lysir dhyggjum af pvi hve margir leeknar eru 1 hlutastarfi og leggur dherslu
a a0 spitalinn setji sér markmid um ad innan 5 ara verdi umfangmikid hearra hlutfall leekna i 80% eda herra
starfshlutfalli. Stjorn hvetur stjornendur spitalans til ad taka skyra afstodu hvad aukastorf vardar.

Fulltriar starfsmanna koma inn a fund
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Fjarmal

Framkvamdastjori rekstrar- og mannauds fer stuttlega yfir helstu starfsemisupplysingar fyrir januar til juli en
par sést a0 fleiri, um 2,7% fleiri, voru inniliggjandi a hverjum tima en 4 sama tima i fyrra en ferri utskriftir.
Um 20 fleiri ram voru i stodugri notkun, pa einna helst vegna vidvarandi yfirlagna, og aukning legudaga a
bradamottoku var mikil, p.e. 13%. Fedingum hefur {fjolgad um 5,3% og aukning i ferlipjonustu er um 2,3%.
Skradum atvikum fjélgar um 12,9% sem skyrist liklega af beettri skraningu.

Fjarlagalidur leyfisskyldra lyfja er neikvaeedur um 762 m.kr. 1 halfsadrsuppgjori. Meginastedan er bokhaldsleg
og skyrist af breyttu verklagi er tengist virdisaukaskatti og leioir til tilfzerslu 4 kostnadi. Undirliggjandi er p6
raunverulegur undirliggjandi halli og samkvamt nyjustu utkomspa geeti undirliggjandi halli 1 arslok verid i
kringum 600 m.kr. Minni voxtur var i fjarveitingum skv. fjarlogum milli &ra en 4dur og engu fé radstafao til
innleidingar 4 nyjum lyfjum eda nyjum abendingum eldri lyfja og skyrir pad pessa stodu.

Landspitali hefur att i samtali vid heilbrigdisraduneytid um malid og er pad i skodun. Samkvaemt fyrstu
aztlunum var o6ttast ad undirliggjandi halli geeti ordid allt ad 1,5 milljardur krona & arinu ef ekki fengjust
aukafjarveitingar. Hallinn hefur p6 vaxid hagar en pad, badi vegna hagstedrar gengisprounar og arangurs i
utbodum til verdlakkunar, en einnig vegna minni lyfjanotkunar i ymsum flokkum (edlilegar sveiflur) pad sem
af er ari og vegna pess ad innleiding nyrra lyfja/abendinga 4 pessu ari hefur eingéngu verid a lyfjum sem valda
ekki mikilli aukningu i kostnadi.

Fario yfir fravikagreiningu en ljost er ad nyr kjarasamningur vid laekna verdur kostnadarsamur og fravik ma
a0 mestu heimfaera 4 pann patt, eda um milljard 4 fyrstu sjo manudum arsins.

Farid yfir stoduna i pjonustutengdri fjarmdgnun en framleidsla er um 4,3 % umfram spa. Ef 61l framleidsla
fengist greidd i samraemi vid samning veri pad um 2,3 milljardar en 1jost er ad einungis 1,4 milljardar eru
veittir til umframframleidslu.

Stuttlega reett um monnunarlikon til samanburdar vid raunmonnun. Spitalinn hefur styrkt monnunina
umtalsvert en i aaetlun var gert rad fyrir frekari styrkingu og enn vantar um 140 stéougildi. Vio sjaum ad vioa
eru starfsmenn ad vinna of mikid sem er ahyggjuefni til lengdar. Heilt yfir er prounin jakvaed fra sama tima a
sidasta ari. Hjukrunarfraedingum og ljésmaedrum hefur fjolgad um ramlega 6% og heildarfjolgun greiddra
stodugilda & stofnuninni er 2,7% milli ara. Til samanburdar pa er raunvoxtur milli ara i eftirspurn eftir pjonustu
sem rekja ma til mannfjolda- og aldursprounar 4 bilinu 2,0 til 2,5%. Med batnandi ménnun pyngist rodurinn i
rekstri par sem undirménnun hefur fram til pessa studlad ad jakvaeori rekstrarstodu & launalid.

A fyrri hluta 4rs eru farri greidd dagvinnustodugildi en aztlud sem nemur 136 stodugildum, eda 2,6%, og pvi
glimir stofnunin enn vid verulega undirménnun.

Y firvinna og alag 4 starfsmenn er vida of mikid. Litid hefur pvi dregi0 r kostnadi vegna yfirvinnu. Enn fremur
4 eftir ad koma i 1jos hvada langtimaéhrif kjarasamningur vid Laeknafélag Islands hefur 4 breytilega yfirvinnu.
Med breytingum sem urdu i vinnuskipulagi og vinnutima laeekna i Lacknafélagi fslands fra og med april 2025
hafa oroid til nyjar askoranir. Talsverd haekkun hefur ordid 4 féstum launum og vinnutimi og vinnuskipulag
hefur breyst umtalsvert samhlida styttingu vinnuvikunnar. Um mjog miklar og floknar breytingar er ad reda
ba0i kerfislega en einnig i daglegu skipulagi. Med styttingu vinnuvikunnar hja laeknum verdur til aukin
monnunarpdrf sem enn a eftir ad braa ad mestu leyti. Af peim sékum vex nu breytileg yfirvinna hja pessum
hopi auk pess sem nyir kostnadarpeettir fylgja samningnum, s.s. greidsla fyrir simtdl & bakvakt, viobragdsvakt
o.fl. Breytingin hefur ekki ad fullu verid kostnadarmetin en fyrstu t6lur benda til pess ad kostnadur geti legiod
a bilinu 2 til 3 milljardar krona 4 arsgrunni fyrir Landspitala.

Ekkert launaendurmat hefur fengist enn til ad meeta pessum auknu ttgjoldum.

Stjorn upplyst um ad veikindahlutfall & spitalanum hafi lackkad og 9% i 6,7% a pessu ari.

Rekstrargjold onnur en laun fara vaxandi i takti vid aukna starfsemi eins og adur hefur komid fram.
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bar ma helst nefna fadi sjuklinga og reestingar en vegna sykinga og sykingavarna hafa krofur um tioni raestinga
aukist. Verulegar askoranir eru i fjarmdgnun pessarar starfsemi par sem voxtur breytilegra gjalda er hradari en
voxtur rikisframlagsins til starfseminnar. Sama ma einnig segja um rekstur fasteignapjonustu. Auk pessa ma
nefna adkeypta leknispjonustu i sérgreinum par sem undirmdnnun er alvarlegt vandamal. Stytting
vinnuvikunnar samkvamt kjarasamningi laekna geeti aukio 4 pann vanda. Enn fremur fer kostnadur vegna
vidhalds og varahluta i teekjabtinadi vaxandi enda er endurnyjun bunadar hagari en askilegt veeri.

Eftirspurn eftir pjonustu spitalans er umfram fjarhagslegt svigrim og forsendur ménnunar.

Aztlud framleidsla 2025 samkvamt samningi um pjonustutengda fjarmoégnun, vex um 2,6% milli ara ad
bidlistaataki medtdldu en er engu ad sidur langt undir peirri framleidslu sem vid blasir. Svigram i sj60i vegna
breytilegrar fjarmognunar hefur verid aukid varanlega en er po enn of litid til ad fjdrmagna pa
umframframleidslu sem er fyrirséd 4 arinu. betta mun ad likindum hafa neikvaed ahrif 4 rekstrarafkomu arsins.
Fjarfestingarframlag til tekja og bunadar og til framkvaemda vid fasteignir ryrnar ad raunvirdi med hverju
arinu samhlida Ort vaxandi starfsemi. Vid blasir mikil uppséfnud endunyjunarporf tekjabunadar. Tid og
alvarleg bilun i teekjabunadi hefur fario vaxandi og hefur pad ahrif a rekstraréryggi og rekstrarkostnad.

b4 er eldra husnaedi spitalans komid i mikla vidhaldsskuld og pad er verulegt ahyggjuefni vegna mdgulegra
afleidinga myglu og rakaskemmda 4 starfsemina. Sérstok fjarmognun sem afgreidd var na nylega til endurbota
4 husnaedi Oryggis- og réttargeddeildar 4 Kleppi 1éttir rodurinn og er stada 4 nyframkvamdalio nu i jafnveegi.
Enn bida p6 morg aridandi vidhalds- og endurbotaverkefni fjarmognunar.

ba hefur skapast alvarlegur skortur a adstoou sérhaforar ferlipjonustu, einkum krabbameinspjonustu og
nyrnaskilunar. NLSH ohf. reisir nu bradabirgdahtisnadi fyrir matsdeild 4 160 spitalans i Fossvogi svo fjolga
megi legurymum og 1étta sivaxandi alag 4 bradamottokunni par. Kostnadur getur fallid 4 Landspitala i lok ars
vegna pessa og ljost er ad fra og med opnun deildarinnar 4 arinu 2026 mun purfa ad fjarmagna rekstur hennar.
Landspitali hefur litid eda ekkert svigrim til ad fjarmagna pa starfsemi innan Gr ntiverandi rekstri.

Reatt um pau ahrif sem samningar vid utanadkomandi adila hefur 4 starfsemi spitalans sem taka parf vid
fylgikvillum aukinna adgerda, sem oft eru gifurlega flokin og kostnadarsdm tilvik.

Bokun: Stjorn telur mikilvaegt ad heilbrigdisyfirvold tryggi spitalanum par viobotarfjarveitingar sem
naudsynlegar eru til ad maeta peim aukna kostnadi sem 6umflyjanlega mun falla & spitalann vegna fjolgunar
adgerda 4 vegum einkaadila. b4 telur spitalinn brynt ad unnid verdi ad midlegum bidlista innan
heilbrigdispjonustunnar til ad styring geti farid fram med fullnaegjandi hetti. Telur stjorn spitalans rétt ad
Landspitali hafi abkomu ad samningsgerd par sem ahrif 4 spitalann eru 6umflyjanleg.

Gunnar vikur af fundi.

Oryggi i starfseminni

Olafur Gudbjorn Skitlason, framkvemdastjori hjiikrunar

Framkvaemdastjori hjikrunar fjallar um porfina fyrir sérstok verkefni sem tengjast ofbeldi/d0gnandi hegdun
gagnvart starfsfolki spitalans. Ofbeldi/dgnandi hegdun 4 vinnustad hefur alvarleg ahrif 4 lidan, o6ryggi og
starfsgetu heilbrigdisstarfsfolks. Skyr stefna, samraemt verklag og markviss fraedsla eru forsenda pess ad
bregdast hratt og rétt vid, draga ur dhettu og efla dryggimenningu innan spitalans. Vid hofum séd pad ad
ofbeldi i heilbrigdiskerfinu er ad aukast og petta er ad hafa ahrif a lidan og getu starfsfolks, sérstaklega i
bradapjonustunni og gedpjonustunni. f tengslum vid ryni 4 pessum pattum sjaum vid ad pad eru akvednir paettir
sem vid purfum ad bzta i starfseminni. Aherslan hefur alltaf verid 4 6ryggi sjiklinga en vid purfum jafnframt
a0 beeta Oryggi starfsfolks. burfum ad leggja meiri aherslu a pjalfun starfsfolks pegar kemur a0 6gnandi hegdun
og ofbeldi og hvernig rétt vidbrogd vio sliku eru.
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Farid yfir tolfraedigdgn sidustu ara yfir ofbeldisatvik sem gefa visbendingar um vandann, en eru po ekki
nagilega nakvaem pvi einhver atvik geta verid tviskrdd. Einnig farid yfir stadsetningu atvika en langflest
ofbeldisatvik eiga sér stad i bradapjonustunni eda i gedpjonustunni.

Farid yfir pau verkefni sem tengjast vinnu vid ad koma i veg fyrir ofbeldi gegn starfsfolki og beett dryggi
starfsfolks. Verkefnin mida ad heildstedri endurskodun & verklagi og vidbragdi vid ofbeldi a Landspitala.
Unnid er ad samraemdri stefnu, innleidingu arangursmeelikvarda og skyldunamskeida fyrir starfsfolk til ad efla
Oryggismenningu og vidbragdsgetu stofnunarinnar.

Mikilvaegi bettrar skraningar aréttad og ljost ad vinna parf ad pvi ad beeta skraningu ofbeldisatvika innan
stofnunarinnar. Einnig er brynt ad huga ad oéryggiskrofum mottokuryma/vidtalsherbergja med tilliti til ryggis
og stadsetningar. b4 parf ad vinna ad auknu og baettu samstarfi vid logreglu.

Boékun: Stjorn lysir mikilli anegju med verkefnid og lysir ahyggjum vardandi alvarlegar adstedur sem
starfsfolk er sett i. Mikilveegi dhattumats 4 adsteedum aréttad. Stjornin telur brynt ad taka utan um dhaettumestu
peettina og leggja mat & hvort hagt sé ad gera betur.

Préun kliniskrar pjonustu inn i nyjan meoferdarkjarna

Témas Por Agiistsson, framkvemdastjori leekninga kemur inn é fund

Framkvamdastjori laekninga og framkvamdastjori hjukrunar fjalla um pé gridarlegu breytingar sem vanta ma
a0 verodi vi0 flutning i nyjan medferdarkjarna en leggja aherslu a hatt flekjustig og aukinn mannafla til ad
takast 4 vid skipulag og proun starfseminnar inn i nytt husnadi. Liggur fyrir ad undirbuningur fyrir flutning
mun hafa ahrif & onnur verkefni 4 pessum tima par sem vid hofum ekki énnur sjukrahus i nagrenninu med
sama hlutverk til ad taka vid verkefnum.

Brynt er a0 tryggja flokna sérhafda starfsemi 4 medan vid erum ad flytja og skipuleggja allt kerfido med hlidsjon
af pvi. I pvi samhengi er porf 4 styrkari stjorn a heilbrigdiskerfinu i heild sinni, pvi erfitt er ad fara i verkefnid
ef ad vid hofum ekki studning annarstadar i kerfinu. En taekifzrin eru {jolmorg og flutningurinn hefur verid i
undirbuningi lengi.

Nestu skref innan spitalans er skipulag umbreytinga, framkvamdastig og svo flutningsstig. Ljuka parf vid
hugmyndafraedilega proun starfseminnar i nyjum medferdarkjarna pvi ad mikilveegt er ad fara ekki med
6fullkomna pjonustu inn i nyja husio. Timinn er naumur til ad gera grundvallarbreytingar a pvi hvernig vid
vinnum og pjalfa starfsfolkio i nyju vinnulagi.

Stjorn lysir ahuga a ad heimsakja medferdarkjarnann.

Farid yfir hvernig styring verdi a4 verkefninu i samstarfi vid framkvaemdastjéorn og Hringbrautarverkefnid.
Heegt er ad draga talsverdan leerdom af flutningi hja samberilegum sjukrahisum 4 Nordurlondunum. Einnig
fario stuttlega yfir pau verkefni og paer akvardanir sem bida forstjora og framkvamdastjornar i samvinnu vid
verkefnastjorn.

Stadsetning deilda raeddar og préun umraedu um hugmyndafraedi vid stadsetningu deilda. Eitt af storu
verkefnunum er ad breyta skipulagi deilda og sérgreina fra pvi sem er i dag. Endurskoda parf hvernig
sjuklingum verdur radstafad til sérgreina.

Farid yfir paer breytingar sem nt standa yfir 4 bradamottokunni i tengslum vid matseiningu en per kalla a
breytt skipulag i bradapjonustunni. Nuverandi nalgun okkar ad bradapjonustunni er gamaldags og brynt ad
nota petta taekifaeri til ad gera breytingar. Mikilveegt ad bradamottakan sinni einungis i mesta lagi fyrstu 6 klst.
pjonustu vid sjuklinga og svo komid adrir pettir bradapjonustunnar inn eda legudeildir.
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Témas Por Agiistsson og Olafur G. Skillason vikja af fundi.

Onnur mal

-Upplyst ad radherra muni tilkynna um nyjan formann i naestu viku.

-Stjornarmenn telja porf 4 ad funda oftar en 6 sinnum 4 ari og vilja funda med nyjum formanni fyrir neesta
formlega fund.



